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	Modul 3 – Übung 3-1: „Digital fit werden – Meine Geräte & Kenntnisse“

	Baustein: Modul 3 – EDV- und Digitaltraining für Bewerbungen

	Übung: 1 – Digital fit werden: Meine Geräte & Kenntnisse

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Einzelarbeit + Plenumsdiskussion


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden reflektieren ihre bisherigen digitalen Erfahrungen und Kompetenzen, um ihren individuellen Lernbedarf zu erkennen.
Sie lernen, eigene Stärken in der digitalen Welt zu identifizieren und Unsicherheiten anzusprechen.
Material
· Arbeitsblatt „Meine digitalen Geräte & Kenntnisse“
(Spalten: Gerät / Nutzungshäufigkeit / Wofür nutze ich es? / Was möchte ich noch lernen?)
· Stifte
· Flipchart oder Beamer zur Sammlung
· ggf. Symbole oder Piktogramme für Geräte (Laptop, Smartphone, Tablet etc.)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach eröffnet mit einem kurzen Gespräch: „Welche digitalen Geräte nutzen Sie täglich?“ → Sammlung am Flipchart (Handy, Laptop, PC, Tablet).

	Einzelarbeit
	20 Min.
	TN füllen das Arbeitsblatt aus. Sie bewerten, wie sicher sie mit ihren Geräten umgehen, und notieren Lernwünsche (z. B. „PDF speichern“, „Lebenslauf formatieren“, „E-Mails richtig versenden“).

	Austausch / Partnerphase
	15 Min.
	TN vergleichen ihre Stärken & Unsicherheiten – gegenseitige Hilfestellungen („Ich kann dir zeigen, wie man das macht.“).

	Abschluss / Reflexion
	10 Min.
	Gemeinsame Sammlung: Häufige Lernziele (z. B. Textverarbeitung, Onlinebewerbung, E-Mail). Coach erstellt daraus Themenplan für Modul 3.


Reflexionsfragen / Transfer
· Mit welchem Gerät arbeiten Sie am liebsten – und warum?
· Wo fühlen Sie sich noch unsicher?
· Welche digitalen Fähigkeiten wären im Berufsalltag für Sie besonders wichtig?

Coach-Tipp / Hinweise
· Starte locker und praxisnah – kein Testcharakter!
· Viele TN unterschätzen ihre digitalen Fähigkeiten („Ich mach das nur am Handy“ = wertvolle Kompetenz!).
· Ergebnisse dienen als Grundlage für individuelle Lernziele in den Folgeübungen.

Dokumentation
Arbeitsblätter dokumentieren den Einstiegskompetenzstand.
Coach erstellt Übersicht typischer Lernbedarfe für spätere Evaluation.
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